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Aviso
Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de assistentes

operacionais, no Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E.

Faz-se publico que, na sequéncia da deliberacdo do Conselho de Administracdo do Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E., de 22 de junho de 2023 registada na Ata n.°
27/2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
publicitacao deste aviso, procedimento concursal com vista a constituicdo de Reserva de
Recrutamento de Assistentes Operacionais, para celebracdo de contratos individuais de trabalho
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento das necessidades que vierem a
ocorrer no Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E.P.E, sendo a mesma valida pelo periodo

de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagao da lista de classificacao final.

1 - Legislacao aplicavel: A presente reserva de recrutamento rege-se pelo acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. e outros e a Federagao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.% 23, de 22 de junho de 2018, sendo que para tudo quanto
nao se encontre regulamentado nos mesmos relativamente a tramitacdo do processo concursal,
aplicar-se-a, com as necessarias adaptacdes, o previsto para o recrutamento dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
conforme disposto na Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro.

A celebracdo de contrato fica condicionada a obtengdo das necessarias autorizagGes superiores.

2 - Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.
3 - Local de Trabalho: Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E., com sede na
Avenida Prof. Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, podendo o exercicio das respetivas atividades ser

desenvolvido no Pdlo do Hospital de Santa Maria e/ou no Pdlo do Hospital Pulido Valente.

4 - Periodo de trabalho: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas semanais

(sujeito a turnos rotativos com fins de semana e noites).

5 - Remuneragao: €761.58 (setecentos e sessenta e um euros e cinquenta e oito céntimos).
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6 - Requisitos obrigatérios de candidatura:

a) Idade minima 18 anos;

b) Habilitacdo literaria minima obrigatéria para o grupo etario, reconhecida em territdrio
nacional;

c) Disponibilidade para trabalhar por turnos (Manhas, Tardes, Noites incluindo fins de semana e
feriados), a declarar na candidatura.

6.1 - Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatorios

de admissao ao processo de recrutamento.

7 - Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional na area da Saude;

b) Ser detentor do curso profissional de Técnico de Auxiliar de Salde, nos termos da Portaria
n.%° 1041/2010, de 7 de outubro.

8 - Formalizagao da candidatura:
8.1 - As candidaturas serao tratadas confidencialmente e devem ser enviadas no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicitacao deste aviso, sob pena de exclusdo,

para o e-mail: direcaoenfermagem@chlin.min-saude.pt, em formato PDF, até as 24 horas do

Ultimo dia do prazo de entrega das mesmas.
No e-mail de formalizagao da candidatura deve vir referida em assunto a seguinte referéncia:
BR/AO/2023.

Devem ser anexados ao formulario os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagGes literarias;

b) Curriculum Vitae, rubricado, datado e assinado;

c) Fotocdpia dos certificados comprovativos da formacao profissional quando referidos no
curriculum;

d) Fotocdpia dos certificados/declaracdes comprovativos da experiéncia profissional quando
referidos no curriculum.

e) Formulario de Candidatura disponivel em https://www.chIn.min-saude.pt/candidatura/,

devidamente preenchido e assinado;

Nota: No dia da entrevista é obrigatorio exibir os originais de todos os documentos e fazer-se

acompanhar do cartao de cidadao.
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A ndo apresentacdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos referidos nas
alineas anteriores e a falta de assinatura, rubrica e data do curricu/um, implica, a ndo admissao
ao processo de recrutamento.

8.2 - Serdo excluidos os candidatos que prestem falsas declaragoes.

9 - Métodos de selegao:
1.2 Fase: Avaliacao curricular (AC);

2.2 Fase: Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10 - As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificac3o final do concurso, serao
publicitadas na pagina eletronica do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E., em
https://www.chln.min-saude.pt/candidatura/, separador Assistentes Operacionais e afixadas em

local visivel e publico do CHULN.

O prazo de validade da presente reserva de recrutamento é de 12 meses a partir da
publicitacdo da lista de classificagao final.

11 - Composicao e identificacdo do juri:

Presidente: Isabel Maria Teixeira dos Santos Videira - Enfermeira Gestora do mapa

de pessoal do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E;

19 Vogal Efetivo: Matilde Graga Elvira Imaginario - Enfermeira em fungdes de chefia

do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E;

2° Vogal Efetivo: Maria de Fatima da Silva Caetano Fernandes - Enfermeira em
Funcoes de Chefia do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, E.P.E;

10 Vogal Suplente: Esmeralda Conceigao Souto Pedro - Enfermeira em Fungdes de

Chefia do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E;

20 Vogal Suplente: Rui Duarte Pires Fernandes - Enfermeiro em Fungdes de Chefia do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E.P.E;;
11.1 - O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e os vogais

efetivos, se necessario, serao substituidos pelos vogais suplentes, pela respetiva ordem.

13 - Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do

presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito



CENTRO HOSPITALAR Q 3
UNIVERSITARIO Hi:0 SP ) T/AL  DUE H()\pil:ll
I

LISBOA NORTE, EPI SANTAMARIA PulidoValente

de uma relagdo pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliacao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedimento
concursal, sendo destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a conclusao do procedimento

concursal, exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigacdo legal.

Data: Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, E. P. E., 11 de julho de 2023
Nome: Sonia Matias

Cargo: Diretora do Servigo de Recursos Humanos



